
Отчёт о результатах 

самообследования

ЧОУ ДПО СИПД
за 2022 год

(по состоянию на 01 декабря 2022 года)



27 декабря 2022 года

на основании Постановления Президиума 

Федерации профсоюзов Новосибирской 

области №18-7 от 01.12.2022г.

Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

Межрегиональный Учебно-консультационный центр профсоюзов («Учебный центр 

профсоюзов»)

ПЕРЕИМЕНОВАН в 

Частное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования Сибирский институт 

профсоюзного движения (ЧОУ ДПО СИПД)



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧОУ ДПО СИПД 

в 2022 году
 Обучение профсоюзных кадров и актива 

(1-3 дневные семинары, повышение квалификации, 
профессиональная переподготовка)

 Обучение работодателей и работников по вопросам 
охраны труда и пожарной безопасности (99% 
представители ППО)

 Дополнительное профессиональное образование 
(профессиональная переподготовка и повышение 
квалификации) на соответствие требованиям 
профессиональных стандартов



ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И 

АКТИВА 2020-2022 гг

Обучение профактива

496

1300
1392

2020 2021 на 1.12. 2022



ОБУЧЕНИЕ ПРОФАКТИВА по 

состоянию на 1.12.2022г.
19

120

339

90

576

248

ДПО (диплом) SDO (бесплатно)

1-3 семинары по заявкам ПО на платной основе 1-3 дневные семинары для уполномоченных

Семинары по спец.вопросам ОТ и ТЗ БЕСПЛАТНЫЕ семинары и консультации



ОБУЧЕНИЕ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА 

2022г. (по состоянию на 1.12.22)

Вид обучения

2438

699

45 24
122

36 48

3683

4
44 8 23

Охрана труда ПТМ до 28.02.2022 Пож.безоп. С 01.03.2022 Охрана труда на высоте

ГоиЧС Коррупция Антитеррор Оказание ПП

Инструктор ПП Спец.ОТ БДД Электробезопасность



ОБУЧЕНИЕ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА по 

категориям слушателей (по состоянию на 

1.12.22)
825

1363

247

Руководители и специалисты Уполномоченные (доверенные) лица Члены комитетов



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ (на соответствие требованиям 

проф.стандартов)
194

651

455

за средства физ. и юр. лиц ЦЗН (аукционы, ЗМО) Нац.проект



Реализация 

федерального проекта 

«Содействие занятости» 

национального проекта «Демография»

КАТЕГОРИИ УЧАСТНИКОВ

 Граждане в возрасте 50 лет и старше

 Граждане предпенсионного возраста

 Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до 3 лет ( в том 
числе до 1,5 лет)

 Незанятые женщины, воспитывающие детей дошкольного возраста (от 0 до 7 лет 
включительно

 Работники, находящиеся под риском увольнения

 Граждане в возрасте до 35 лет включительно не имеющие высшего и средне 
специального образования

 Безработные граждане

 Граждане Донецкой и Луганской республик ( в РУЦП не было данной категории)



Реализация 

федерального проекта 

«Содействие занятости» 

национального проекта «Демография»

09.06 - 31.07.2022

01.08 - 30.09.2022

01.10 - 01.12.2022

63

6

213

0

1
3

2

49

118

Отдельные категории Под риском увольнения Безработные граждане



Реализация 

федерального проекта 

«Содействие занятости» 

национального проекта «Демография»

Отдельные категории Под Риском увольнения Безработные

282

3

173

281

3

172

Содействие занятости по итогам реализации проекта

Обучено Сохранили занятость, трудоустроились по итогам обучения



Реализация 

федерального проекта 

«Содействие занятости», подготовка на 

соответствие проф.стадарту

25

20 20 19

14

10

19

10

4
1

11

Сотрудники образовательных учреждений



Реализация 

федерального проекта 

«Содействие занятости», подготовка на 

соответствие проф.стадарту

153

25

13

5
5 3

6

32

Представители профсоюзных организаций по отраслям

Образование Культура

Госучреждения Здравоохранение

Аппарат ФП НСО Авиац.работники (под риском увольнения)

Строители Коммерческие структуры



ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ОБУЧЕНО ПОДАНО 

ЗАЯВОК

Бухгалтерский и налоговый учёт, финансовая отчётность и планирование 29 74

Воспитатель детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с сохранным 

развитием
36 79

Калькуляция и учёт в образовательных организациях 9 16

Менеджмент организации 13 20

Организационное и документационное обеспечение управления организацией 

(Делопроизводитель)
12 29

Организационное и документационное обеспечение управления организацией (Секретарь-

администратор)
18 72

Парикмахер 43 93

Повар 25 46

Специалист административно-хозяйственной деятельности 10 12

Специалист в области библиотечно-информационной деятельности 6 27

Специалист в области охраны труда 35 46

Специалист по предоставлению маникюрных и педикюрных услуг 102 172

Специалист по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста 18 33

Специалист по противопожарной профилактике 83 102

Стратегическое и операционное управление персоналом и подразделением организации 17 23



Отчёт об исполнении финансового плана 

(сметы) за 2022г. 
(по состоянию на 01.12.2022; тыс.руб)

Остаток на 29.12.2021 Доход Расход

1500

15765 15754

1571

15648
17084

План Факт



Отчёт об исполнении финансового плана 

(сметы) за 2022г. 
(по состоянию на 01.12.2022; тыс.руб)

571,76

5113,14

5108,76

4599,05

208,8 46,91

Доходы от видов деятельности

Обучение профактива Направления ОТ и ПБ

ДПО (профстандарт) Нац.проект (проф.стандарт)

Прочие виды обучения и метод.помощи Доп.виды деятельности



Отчёт об исполнении финансового плана 

(сметы) за 2022г. 
(по состоянию на 01.12.2022; тыс.руб)

3531,9 666,4

127,2

12759,1

Расходы учебного центра

Текущие расходы Расходы на обучение групп

Налоги ФОТ


